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Ztsady pre tvorbu a derpanie socidlneho fondu na rok 2024



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Socidlny fond je vyznamnym nastrojom realizacie socialnej politiky v oblasti  starostlivosti
0 zamestnancov ,VEK NADEJE" Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky v rozsahu podmienok
ustanovenych zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o sociélnom fonde v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupujii podla zakona
€. 553/2003 Zz. oodmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1) Zamestnavatel tvori sociélny fond (dalej len ,fond) ako sthrn :
a) povinného pridelu vo vyske 1%
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu uvedeného v bode 2 tejto ¢asti.

2) Zakladom na urenie rocného pridelu do fondu je siihm hrubych miezd zigtovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendamy rok.

- Zakladom na urenie mesacného pridelu do fondu je sthm hrubych miezd alebo platov z&tovanych
zamestnancom na vyplatu za predchadzajlici kalendarny mesiac.

3) Tvorba a ¢erpanie fondu sa vedie v G&tovnictve na osobitnom analytickom Uéte a na osobitnom ucte
vedeného v Statnej pokladnici.

4) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy, t.j. 11-teho v mesiaci.
Za mesiac december sa méze tvorit fond z predpokladanej vysky miezd a previest na tcet fondu
do 31. decembra.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutogni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

5) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok sa vykona najneskor do 31. januara nasledujliceho
roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujliceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na ugely odmefiovania za pracu.
Na prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, nie je pravny narok.

2) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej sociainej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok :

a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) pri dosiahnuti Zivotného jubilea,

c) pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny déchodok, invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovli &innost je viac ako 70%, a pri skondeni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného ddchodku,

d) pri narodeni dietata,

e) pri umrti rodinného prislusnika,

f) pri umrti zamestnanca,
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g) na regeneraciu pracovnej sily,
h) na dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie od prvého dna nastupu
do zamestnania. Prispevok zfondu je vo vyske 0,30€ na jedno hlavné jedlo. Pogas dda je
stravovanie zabezpetené vo viastnom stravovacom zariadeni, v noénej zmene je stravovanie
zabezpecene formou elekironického stravného listka alebo finanénym prispevkom na stravovanie.
Kalkulacia stravy tvori prilohu &. 2 tychto zasad.

2b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po odpracovani minimélne jedného roka v zariadeni
peiazny prispevok vo vyske 100,00 € pri dosiahnuti Zivotného jubilea 40, 45, 50, 55, 60
a 65 rokov.

2c) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po odpracovani minimalne jedného roka v zariadeni
peniazny prispevok vo vyske 100,00 € pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny ddchodok alebo invalidny dachodok, ak pokles schopnosti  vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70% a pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani
predCasného starobného ddchodku.

2d) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pefiazny prispevok vo vyske 100,00 € pri narodeni
dietata po odpracovani miniméline jedného roka v zariadeni k terminu narodenia. Prispevok bude
poskytnuty po predloZeni rodného listu dietata k nahliadnutiu a to len jednému z rodicov (v pripade,
ze sU obaja roditia zamestnancami zariadenia). V pripade nepostadujiceho zostatku na Gdte
socialneho fondu bude prispevok Umerne krateny.

2e) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok — jednorazovi nenavratnd socialnu vypomoc
vo vyske 100,00€ pri umrti rodinného prisludnika po odpracovani minimalne jedného roka
v zariadeni k terminu amrtia. Za rodinného prisludnika sa povaZuje manzel, manzelka, dieta - ak
sa sUstavne pripravuje na budice povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej dieta, ktoré je
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, a druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej doméacnosti.
Prispevok bude poskytnuty na pisomnu Ziadost zamestnanca a prediozenia dokladu k nahliadnutiu
preukazujuceho dandi skutoénost. V pripade Umrtia dietata bude prispevok vyplateny len jednému
z rodiCov (v pripade, Ze sl obaja roditia zamestnanci zariadenia). V pripade nepostacujiceho
zostatku na Ucte sociaineho fondu bude prispevok imerne krateny.

2f) Zamestnavatel poskytne prispevok — jednorazovii nenavratn socialnu vypomoc vo vyske 100,00 €
pri 0mrti zamestnanca po odpracovani minimalne jedného roka v zariadeni k terminu (mrtia,
V pripade Umrtia zamestnanca poas pracovného pomeru sa prispevok poskytne vo mzde
zamestnanca za posledny mesiac trvania pracovného pomeru pred jeho zanikom. Ak sa prispevok
nemohol poskytnut vo vyaétovani mzdy, vyplati sa priamo manzelke alebo manZelovi zosnulého a
ak takychto osdb niet, prispevok sa stava pefiaznym narokom zamestnanca podla § 35 Zakonnika
prace. V pripade stbehu prispevku pri Gmrti rodinného prislusnika a prispevku pri amrti
zamestnanca vznikne narok na vyplatenie len jedného prispevku (v pripade, Ze obaja zamestnanci
sU zamestnancami zariadenia). V pripade nepostacujliceho zostatku na tiéte socialneho fondu bude
prispevok umerne krateny.

29) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pefiazny prispevok na regeneraciu pracovnej sily.
Vyska prispevku sa stanovi podla stavu G&tu socidineho fondu v Ease poskytnutia.
Zakladom na vypocet prispevku je odpracované obdobie zamestnanca v kalendarnych drioch
od 01.11.2023 do 31.10.2024. Do odpracovaného obdobia sa nezapotitava praceneschopnost,
osetrovné, otcovska dovolenka, materskd a rodidovska dovolenka. Prispevok sa neposkytne
zamestnancovi, ktory je vo vypovednej dobe, alebo ktorého pracovny pomer kon&i k 30.11.2024,
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alebo zamestnancovi na rodi¢ovskej dovolenke. V pripade znovu uzatvorenia pracovného pomeru
sa zohladiiuje odpracované obdobie s predchadzajliceho pracovného pomeru, ak spada
do odpracovaného obdobia. Vypocet prispevku sa zaokrihli na celé eura matematicky.

2h) Zamestnavatel moéZze zamestnancovi poskytnut nepenazny prispevok za Uéelom zlep3enia
pracovnych podmienok, napr. pri prileZitosti diia Zien, sviatku sv. MikulaSa, Vianoénych
sviatkov, VelkonoCnjch sviatkov a pod. Podmienky poskytnutia nepenazného prispevku budu
predmetom dohody so zastupcami zamestnancov (zamestnaneckou radou) pred ich poskytnutim
s vynimkou pripadu, ak u zamestnavatela v &ase poskytnutia nepefiazného prispevku
nepdsobia zastupcovia zamestnancov.

Clanok 4
Rozpocet socidlneho fondu na rok

1) Pre hospodarenie s fondom zostavuje zariadenie vlastny rozpodet na kalendarny rok.

2) Zamestnavatel moze vykonat presun medzi jednotlivymi polozkami v pripade, Ze na polozkach
nebude ¢erpanie vydavkov v planovanom rozsahu.

3) Uprava vydavkov fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu fondu. Rozpotet fondu tvori prilohu
¢. 1 tychto zasad.

Clénok 5
Zavere¢né ustanovenia

1) Prispevky z fondu s vynimkou prispevku poskytovaného v nepenaznej forme ( prispevok
na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi, poskytnutie
nealkoholickych napojov zamestnancom na spotrebu na pracovisku ) maju charakter prijmov
o zavislej Cinnosti, s ktorych sa vykonava zrazka do poistnych fondov a dane.

2) Vysku prispevku mdZe zamestnavatel kratit podla pracovného Gvézku. O krateni prispevku
rozhodne zamestnévatel podla aktualnej tvorby a &erpania socialneho fondu. Kratenie prispevku
sa zaokruhli matematicky na dve desatinné miesta.

3) Tymto sa rusia Zasady pre tvorbu a &erpanie socialneho fondu na rok 2023 platné od 01.01.2023.

4) Tieto Z&sady pre tvorbu a Gerpanie socialneho fondu nadobudaji platnost diiom ich podpisu a
ucinnost diiom 01.01.2024.

V Novych Zamkoch, diia 29.12.2023

Ing. Peter Mészaros
riaditel
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VEKNADEJE

,VEK NADEJE¥, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
Soltésovej 530212, 940 02 Nové Zamky

e sireiis e St eard Ty

Priloha ¢&. 1 k Zésadam pre tvorbu a éerpanie socialneho fondu na rok 2024

Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Tvorba socialneho fondu Prijemv €
Predpokladany zostatok k 31.12.2023 2 896,00
Povinny pridel vo vyske 1,25 % 25 600,00
SPOLU 28 496,00
Poutzitie socialneho fondu PouZitie v €
Prispevok na stravovanie 4 500,00
Prispevok pri dosiahnuti Zivotného jubilea 3 100,00
Prispevok pri odchode do déchodku 100,00
Prispevok pri narodeni dietata 300,00
Socialna vypomoc pri imrti rodinného prislusnika 300,00
Socialna vypomoc pri Umrti zamestnanca 100,00
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 17 096,00
Prispevok na zlep$enie kvality prac. podmienok 3000,00
28 496,00

SPOLU

V Novych Zamkoch, dia 29.12.2023

Ing. Peter Mészaros

riaditel
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»VEK NADEJE*, Zariadenie socialnych sluzieb Nové Zamky
Soltésovej 5302/2, 940 02 Nové Zamky

Priloha €. 2 k Zasadam pre tvorbu a éerpanie socialneho fondu na rok 2024

Kalkulécia stravy platna od 01.01.2024

Kalkulacia stravného na jedno hlavné jedlo - obed RACIO €

Naklady zamestnavatela (55%) 1,66
Naklady zo sociélneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 1,06
Vyska stravnej jednotky na obed 3,02
Kalkulacia stravného na jedno hlavné jedlo - veéera RACIO €

Néklady zamestnavatela (55%) 1,00
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 0,52
Vyska stravnej jednotky na vederu 1,82
Kalkulacia stravného na 1 hlavné jedlo - obed SETRIACI €

Naklady zamestnavatela (55%) 1,74
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 1,13
Vyska stravnej jednotky na obed 317
Kalkulacia stravného na 1 hlavné jedlo - vegera SETRIACI €
Naklady zamestnavatela (55%) 1,05
Naklady zo socialneho fondu - 0,30
Uhrada zamestnanca 0,56
Vyska stravnej jednotky na veéeru 1,91




Kalkulécia stravného na 1 hlavné jedio - obed DIABETICKY

Naklady zamestnavatela (55%) 1,83
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 1,19
Vyska stravnej jednotky na obed 3,32
Kalkulacia stravného na 1 hlavné jedlo - vedera (1. + 2.) DIABETICKY €
Naklady zamestnavatela (55%) 1,36
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 0,81
Vyska stravnej jednotky na veceru 2,47
Kalkulacia elektronického stravného listka pre noénu smenu €
Naklady zamestnavatela (55%) 3,22
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Uhrada zamestnanca 2,33
Vyska stravného listka 5,85
Kalkulécia finanéného prispevku pre noénti smenu €
Naklady zamestnavatela (55%) 3,22
Naklady zo socialneho fondu 0,30
Vyska finanéného prispevku 3,52

V Novych Zamkoch, diia 29.12.2023

Ing. Peter Mészaros

riaditel

pre tvorhu a ¢erpanie socialneho fondu na rok
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