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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Smernica o praci nadSas pre zamestnancov ,,VEK NADEJE“, ZSS Nové Zamky je
vypracovana v silade s ustanoveniami zdkona NR SR & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkona NR SR &. 553/2003 Z. z. odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej len ,,ZoOZVZ*), Pracovnym poriadkom a Platovym poriadkom
pre zamestnancov ,,VEK NADEJE*, ZSS Nové Zamky.,

2. Tato smernica je platnd a zaviiznd pre vietkych vedicich zamestnancov pri nariad’ovani
a dohodnuti price nad¢as a pre vetkych zamestnancov pri vykongvani prace nadéas.

Clanok 2
Definicie o praci nad¢as

1. Praca nad®as je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a, alebo s jeho
suhlasom nad uréeny ty?denny pracovny &as vyplyvajici z vopred ureného rozvrhnutia
pracovneho Casu a vykondvand mimo ramca rozyrhu pracovnych zmien (§ 97 ZP).

2. Uzamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca naddas praca presahujica jeho
tyZdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemono nariadit pracu naddas, iba ju
dohodnut’.

3. Ak zamestnanec nadpraciiva pricou vykondvanou nad uréeny tyZdenny pracovny &as
pracovng volno, ktoré mu zamestnévatel’ poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny &as, ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadas.

4. Za pracu nad¢as sa nepovaZuje td praca, ktord nebola zamestnancom nariadend ani
schvalend.

5. Prikaz na pracu nad¢as je jednostranny akt zamestnévatel’a v sulade s ustanoveniami § 97
a § 94 ZP a stivisiacimi predpismi.

6. Sthlas s pracou nadcas je dohoda medzi zamestndvatelom a zamestnancom o vykonani,
rozsahu a podmienok préace nad¢as, termin Cerpania nahradného vol'na, resp. preplatenie prace
naddas v sulade so suvisiacimi predpismi.

7. Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac §tyroch
mesiacov po sebe nasledujticich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne
na dlh§om obdobi, najviac v8ak dvanast’ mesiacov po sebe nasledujtcich.

8. Vkalenddrnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu naddas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu,
mozno po dohode so zéastupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej vete
d’alSiu pracu nad€as v rozsahu najviac 100 hodin v kalend4rnom roku.
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9. Do po¢tu hodin najviac pripustnej préce nadas v roku sa nezahfiia praca nadéas, za ktort
zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktort vykonéval pri :

a) naliehavych opravarskych pracach alebo précach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknt
nebezpedenstvo pracovného trazu alebo $kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu podPa osobitného predpisu.

10. Zamestnanec méZe v kalenddrnom roku vykonat' préacu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

11, Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripadd nepretr¥ity odpodinok zamestnanca
v tyZdni a sviatky (§ 94 ZP).

12. Pracu v difoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoéne, a to po prerokovani
so zastupcami zamestnancov (§ 94 ods.2 ZP).

13. 'V detl nepretrzitého odpotinku zamestnanca v tydni moZno nariadit zamestnancovi
len tieto nevyhnutné prace, ktoré sa nemdu vykonat v pracovnych ditoch :

a) nalichavé opravarske prace,

b) nakladacie a vykladacie préce,

¢) inventurne a uzavierkové prace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpedenstva ohrozujiceho Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych
udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kultdrnych
potrieb obyvatelstva,

g) kfmenie a o§etrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé prace v polnohospodarstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oetrovani a zbere
pestovanych plodin a pri spracovani potravinarskych surovin.

14. Zamestnancovi, ktory vykonéva zdravotnicke povolanie podFa osobitného predpisu a ktory
dovisil vek 50 rokov, nemoZno nariadit’ pracu nadéas. Prica naddas je pripustna len po dohode
s tymto zamestnancom,

15. Prdcu nad€as nie je moZné nariadit’ ani tehotnej Zene, Zene alebo muZovi trvale sa
starajucim o diet'a mladsie ako tri roky, osamelej Zene alebo osamelému muZovi, ktori sa trvale
starajui o dieta mladsie ako 15 rokov, len s ich stthlasom (§164 ods.3 ZP).

16. Pracu nadcas nie je mozné dohodnut’ stiéasne v sobotu a nedelu vzhPadom na dodr¥anie
nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ZP).

17. Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré moZno nariadit v ditoch

nepretrzitého odpo€inku zamestnanca v tyZdni, priace v nepretrZitej prevadzke a prace
potrebnej pri straZenf objektov zamestndvatela (§ 94 ods.4 ZP).
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Clanok 3
Postup nariad’ovania alebo dohody price nadcas, erpania a preplatenia prace nadéas
a jej evidencie

1. Pracu nadfas nariaduje zamestnancovi riaditel na navrh prislu§ného vedtceho
zamestnanca, alebo ju dohodne so zamestnancom na navrh prislu§ného vediceho zamestnanca
na internom tlaive (Priloha ¢. 1, 2, 3, 4).

2. Kazdy veddci zamestnanec je povinny tak v pripade prikazu na pracu nadéas ako aj sthlasu
na pracu nadéas naleZite oddvodnit’ vykon prace nadcas.

3. Po nariadeni prikazu resp. sthlasu na pracu nadéas riaditefom, je prislusny veduci
zamestnanec povinny viest’ evidenciu tychto nadéasov, ako aj ich nasledné Serpanie, pripadne
preplatenie, vratane jej archivécie. Vyplnené tlagiva prikazu na pracu nadéas a stthlasu na pracu
nadCas sa po skondeni mesiaca odovzdaju spolu smesaénym pracovnym vykazom
zamestnancov mzdovej uctovnicke.

4. U zamestnancov pracujicich v rovnomerne rozvrhnutom pracovnom d&ase sa evidencia
prace nad¢as vedie na tladive ,,Evidencia hodin prace nad&as® (Priloha ¢&. 5). U zamestnancov
pracujucich v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case sa evidencia pracovného &asu
za sledované (rozvrhové) obdobie vedie na tladive ,Evidencia hodin price naddas —
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu® (Priloha €. 6), ktorého vysledkom moZu byt
plusové hodiny (nad¢as).

5. Pri Cerpani ndhradného volna zamestnanec pracujuci v rovnomerne rozvrhnutom
pracovnom ¢ase na Ziadosti o pracovné vol'no uvedie presny datum za ktory defi sa nahradné
volno gerpd. U zamestnanca pracujiiceho v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase sa
na Ziadosti o pracovné vol'no uvedie mesiac za ktory sa nahradné vol'no &erpa.

6. K preplateniu nadéasovych hodin sa vd¢sinou pristupuje z ddvodu neumoznenia vyderpania
nahradného vol'na v obdobi, na ktorom sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli. V pripade
zdravotnickych zamestnancov pracujicich v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase sa
vi¢Sinou pristupuje hned’ k preplateniu nad¢asovych hodin, bez moZnosti &erpania ndhradného
vol'na,

7. Veduci zamestnanec umozZni svojim zamestnancom, pokial sa zamestnavatel
so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nad¢as, éerpanie nahradného
vol'na najneskdr do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci,
v ktorom bola praca nad¢as vykonana,

Clanok 4
Plat za pracu nadcas

1. Zahodinu price nad¢as patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funk&ného platu zvy$ena
030 %, a ak ide o defl nepretrzitého odpodinku v tyZdni, zvy$end o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na erpani nadhradného volna za pracu
nadCas, patri mu prislu$nd ast’ funkéného platu aza kazdG hodinu price nadéas hodina
nahradného volna, zvySenie podla bodu 1 zamestnancovi nepatri, Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom

-~
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dohodnutom &ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla bodu 1
(§ 19 ZoOZVZ).

3. Ak zamestnanec vykonsva pracu nad€as v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu gj priplatky za préacu v sobotu a nedel'u, za pracu v noci a za pracu vo sviatok. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

Clanok 5
Zaverefné ustanovenia

1. Tymto sa ru$i Smernica o préaci nadcas pre zamestnancov ,,VEK NADEJE Zariadenie
socialnych sluZieb Nové Zamky platnd od 01.01.2015,

2. Smernica o praci nadéas pre zamestnancov ,,VEK NADEJE“, Z8SS Nové Zamky nadobuda
Ucinnost’ ditom 01.07.2016.

3. Veduci zamestnanci sa povinni oboznamit’ vietkych svojich podriadenych zamestnancov
so Smernicou o praci naddas preukazatelnym spdsobom (Priloha ¢&. 7). Vedtici zamestnanec je

povinny obozndmit nového zamestnanca so smernicou najneskorie v de ndastupu
do pracovného pomeru.

4. Smernica je dostupna u vedticich zamestnancov jednotlivych usekoy.

5. Smernica je z4viizna pre zamestnavatel’a a pre vSetkych jeho zamestnancoyv.

V Novych Zamkoch, dta 27.06.2016 ERHELT 0 Taviadanie
: E0ue L T ey
SilGale & % Sut ve Zamy

-1

Zastupcovia zamestnancov (zamestnaneckd rada):

Mgr. Stela Galgéei

Be. Blanka Krél’ov;:

Prilohy : ¢. 1 Sdhlas na pracu nadéas
¢. 2 Suhlas na pracu naddas ( zmenovi zamestnanci )
¢. 3 Prikaz na pracu naddas
¢. 4 Prikaz na pricu naddas ( zmenovi zamestnanci )
¢. 5 Evidencia hodin prace nadéas (rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu)
¢. 6 Evidencia hodin prace nadéas (nerovnomerné rozyrhnutie pracovného Casu)
¢.7 Obozndmenie zamestnancov
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, » YEK NADEJE“, Zariadenie socidlnych sluZieh Nové Zimky
VEK NADE JE Soltésovej &.2 94059 Nové Zamky

Trehadinio wviaing Shiliet R Chvary

SUHLAS NA PRACU NADCAS

Zamestnavatel : »VEK NADEJ E“, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky
Soltésovej ¢. 2 940 59 Nové Zamky

ZaStUPCLY | e , riaditel'om ZSS

Zamestnanec :
pracovne zaradenie ( funkcia ):

.................................................................

.................................................................

...................

Zddvodnenie prace naddas priamym nadriadenym zamestnanca :

Zamestnanec si bude derp

at’ néhradné vol'no za pracu nadéas - preplatenie prace nadéas.
( nespravne pregiarknut )

.........................................

podpis zamestnanca

....................................................

...................................................

riaditel ,,VEK NADEJE, 7SS
Nové Zamky

V Novych Zamkoch, dia

.............................
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Priloha ¢&.

2 Kk Smernici o prici naddas ( zmenovi zamestnanci )

. » YEK NADEJE“, Zariadenie socidlnych sluZieh Nové Zamky
VEKNADEJE

Saviaiubi sonSemi D Bovs Fuky

Soltésovej &2 94059 Nové Zamky

SUHLAS NA PRACU NADCAS

Zamestnavate] : »VEK NADEJ E%, Zariadenie socialnych sluZieb Nové Zamky
Soltésovej &. 2 94059 Nové Zamky

ZaStUPENY I e , riaditel'om ZSS

Zamestnanec :
pracovné zaradenie ( funkcia ) :

.................................................................

.................................................................

.........................................

Préca nadé&as sa vykons v pocte hodin :

...............................

Zdbvodnenie prace nadéas priamym nadriadenym zamestnanca :

Zamestnanec si bude Cerp

at’ ndhradné vol'no za pracu naddas - preplatenie prace nadéas.
( nesprévne pre&iarknut )

-----------------------------------------

podpis zamestnanca

----------------------------------------------------

...................................................

riaditel' ,,VEK NADEJE*, ZSS
Nové Zamky

V Novych Zémkoch, diia

-----------------------------
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Priloha & 3 k Smernici o praci naddéas

» YEK NADEJE“, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zimky

VEK NADE JE Soltésovej &.2 94059 Nové Zamky

ZutRE SRR BHED Novd kg

PRIKAZ NA PRACU NADCAS

Zamestnavatel ; »VEK NADEJE, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky
Soltésovej &.2 940 59 Nové Zamky
ZaStUPENY | e , riaditel'om ZSS

nariad’uje pracu nadéas

zamestnancovi ;
pracovné zaradenie ( funkcia ) :

.................................................................

.................................................................

Préca nadcas sa vykon4

............................ pocet hodin

.......................

Zddvodnenie prace naddas priamym nadriadenym zamestnanca -

Zamestnanec si bude Serp

at’ ndhradné vol'no za préacu naddas - preplatenie price nadéas.
( nesprévne prediarknut’ )

.........................................

podpis zamestnanca

....................................................

...................................................

riaditel’ ,, VEK NADEJE®, ZSS
Nové Zamky

V Novych Zamkoch, diia

.............................
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Priloha &4 k Smernici o praci naddas (zmenovi zamestnanci)

» YEK NADEJE“, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zimky

VEK@A:DE?{E: Soltésovej ¢.2 94059 Nové Zamky

PRIKAZ NA PRACU NADCAS

Zamestnavatel : »VEK NADEJE®, Zariadenic socidlnych sluZieb Nové Zamky
Soltesovej .2 940 59 Nové Zamky

zastpeny : ... e e s , riaditePom ZSS

nariad’uje pracu naddas

zamestnancovi :
pracovné zaradenie ( funkcia ):

.................................................................

.................................................................

Praca nadSas sa vykond v mesiaci : ... pocte hodin :

.........................

Zdovodnenie préce nadéas priamym nadriadenym zamestnanca :

Zamestnanec si bude Cerpat’ ndhradné volno za pracu nadéas - preplatenie prace nadéas.
( nesprdvne prediarknut’ )

............................................

‘podpis zamestnanca

----------------------------

riaditel’ ,,VEK NADEJE*, ZSS
Nové Zamky
V Novych Zémkoch, diia

.............................




Priloha & 5 k Smernici o praci nadéas

» YEK NADEJE“, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky
VEKNADEJE Soltésovej &.2 94059 Nové Zamky

_“EVv.iﬂ@?I‘,F..i?.vh?_di" préceﬁ nadcas za sledované obdobie P

‘ rovnomerne rozvrhnutie pracovného &asy

Prevod | mesiac &, mesiac &, mesiac & mesiac &

P.¢. [Os.2. Priezvisko a mene k Zostatok Zostatok Zostatok

ipracovnézaradenie
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Priloha & 6 k Smernicj o praci nadéas

» YEK NADEJE“, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky

VEK NADEJE Soltésovej &2 94059 Nové Zamky

Eorhiinnie saofeyek salion R ARy

EwdenCIa hodm prace nadcas nerovnomerne rozvrhnutle pracovneho dasu ?
: pracovne zaradenle skupmy mestnancov = pocet mesnacov sledovaneho obdobla
datum od do sledovaneho obdobla

Por.£ | Os.¢. | Priezvisko a meno: mesiac &.[mesiac &.|mesiac &|mesiac & Spolu
1. odprac.doba - '
fon"d prac.éavsvuv |
2, odprac.doba ‘
fond:prac;éasu f
3. odprac.doba :
fond prac.casu
4. odprac.doba
‘féhd‘pra,c,éas,u 5 I
5. odprac.doba 5
fond-prac.éasu i

6. odprac.doba

fond prac casu o

7. odprac.doba
fohd p_rac‘.Ea'su :( ;
8. odprac.doba ; ;

fond prac.¢asu

9. odprac.doba
fo_hd pra.c.éasu ;

odprac.doba

fond p}ac.éabsu

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
”_‘;AVypracoval ______ e
Pracovné zaradenie
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Priloha & 7 k Smernici 0 praci nadéas

sl
égﬁ%% » VEK NADEJE“, Zariadenie socidlnych sluZieb Nové Zamky
VEK NADE JE

CEARERNY Sordngeh W Nows Zaan

éoltésovej €.2 94059 Nové Zamky

OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV

Meno a priezvisko

Datum Podpis
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