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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Platovy poriadok ,VEK NADEJE, Zariadenia socialnych sluzieb Nové Zamky (dalej len ,Platovy
poriadok®) upravuje spdsob odmeriovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori
vykonavaju prace na zaklade podmienok stanovenych zakonom.

Clanok 2
Pravne normy upravujlice odmenovanie zamestnancov

1. Zasady odmenovania su v sulade s legislativnymi normami, vnutornymi predpismi a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna ak je uzatvorena :

e Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon®),

e NV SR . 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti pri vykone préace

VO verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifani,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP),

Organizacny poriadok zamestnavatela ,

Pracovny poriadok zamestnavatela,

Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na aktualny kalendarny rok (ak je uzatvorena)

Clanok 3
Kvalifikaéné predpoklady

1. O vykon prace vo verejnom zaujme sa mdze uchadzat fyzicka osoba, ktora spifia kvalifikadny
predpoklad, ak nie je dalej ustanovené inak.

2. Kvalifikacny predpoklad na Ucely tohto zkona ustanoveny pre najnaroénejsiu pracovnu ¢innost,
ktoru mé zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve je:

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikatny predpoklad podfa osobitného predpisu.

3. Kvalifikacny predpoklad vzdelania na G¢ely tohto zakona je

a) primarne vzdelanie alebo niZSie stredné vzdelanie (dalej len ,zékladné vzdelanie®),

b) niZSie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné
vzdelanie®),

¢) uplné stredné v3eobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné
stredné vzdelanie®),

d) vy3Sie odborné vzdelanie,

e) vysokoSkolské vzdelanie prvého stupria,

f) vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna,

g) vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna.
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4, Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu vzdelania uvedeného v bode 3 sa posudzuje podla
osobitnych predpisov.

5. Osobitny kvalifikacny predpoklad na Ucely tohto zakona je absolvovanie Specialnych skuSok
alebo Specializaénych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom, ktoré su nevyhnutné
na ziskanie opravnenia vykonavat uréenu pracovnu ¢innost.

6. Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespifia osobitny kvalifikadny predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom, je povinny spinit ho v ¢ase ustanovenom v tomto osobitnom predpise,
ak nie je dalej ustanovené inak; ak v osobitnom predpise nie je ustanoveny €as na spinenie osobitnych
kvalifikaénych predpokladov, urCi ich zamestnavatel. Po tomto ¢ase nemozno ich nesplnenie odpustit.
Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory poCas pracovného pomeru zacne vykonavat pracovnu
¢innost, na ktorej vykonavanie je potrebny osobitny kvalifikatny predpoklad, alebo u zamestnanca, ktory
je ustanoveny do funkcie vedliceho zamestnanca.

1. Zamestnavatel mo6ze urCit na vykonévanie niektorych pracovnych Cinnosti kvalifikactné
poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi
s vykonavanim pracovnej €innosti, alebo dalSie kvalifikatné poziadavky).

Clanok 4
Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

1. Kvalifikané predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych Einnosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzickd zataz tychto pracovnych CEinnosti su uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné €innosti

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe €. 1 k zakonu,

b) remeselné, manuaine alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom
zaujme v prilohe €. 2 k zakonu.

2. Kvalifikatné predpoklady pre jednotlivé pracovné Cinnosti  vypracované v sllade
s charakteristikami platovych tried si uvedené v kataldgu pracovnych €innosti s prevahou duSevnej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v katalégu pracovnych cinnosti remeselnych,
manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,kataldg®).

3. Kvalifikatné predpoklady uvedené v kataldgu musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu
prace vo verejnom zaujme, ak nie je dalej ustanovené inak.

4, Ak najnarocnejsia pracovnad Cinnost uvedena v pracovnej néplni, ktori ma zamestnanec
vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend v kataldgu,
zamestnavatel' urCi kvalifikany predpoklad porovnanim tejto pracovnej €innosti z hlfadiska miery jej
zloZitosti a zodpovednosti, psychickej zataze a fyzickej zataze s obdobnymi pracovnymi ¢innostami
uvedenymi v katalogu.
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5. Ak zamestnanec nespina kvalifikacny predpoklad ustanoveny tymto zakonom alebo kvalifikacny
predpoklad, ktory je uvedeny v kataloégu, nemozno mu udelit vynimku z jeho nespinenia, ak nie je dalej
ustanovené inak.

6. So zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaény predpoklad vzdelania o jeden stupefi, mozno
pracovnu zmluvu uzatvorit len vtedy, ak méa vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace, ma
byt zaradeny do 4. platovej triedy. Na vykonavanie tychto pracovnych ¢&innosti podia rozhodnutia
zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej
praxe.

Clanok 5
Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je:
a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

¢) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) priplatok za zmennost,

f) kreditovy priplatok,

g) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla,

h) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

j) priplatok za pracu vo sviatok,

k) plat za pracu nadcas,

[) odmena.

2, Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu podfa
bodu 1 patri nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrada
za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

3. Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni v obdobi krizovej situécie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov
v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

4, Funkény plat na Ucely tohto zakona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podfa
Clanku 8 bodu 4 az 10 a priplatkov uréenych mesagnou sumou podfa bodu 1 pism. b) az g).

5. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Ak pri zmene
druhu préce ostava funkény plat v rovnakej vyske a zloZeni ako pred zmenou druhu prace zamestnavatel
oznamenie nevyhotovuje.
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Clanok 6
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

1. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podfa najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti
z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykonavat podlfa
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla spinenia kvalifikanych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.

2. Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platove;j triedy podia najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejSia pracovna
¢innost vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatefla.

3. Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné c¢innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel do niektorej z platovych tried 2 az 11.

4, Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manuaine alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 4.

5. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s charakteristikou platove;j triedy a
kataldgom.
6. Ak najnarocnejSia pracovna ¢innost, ktoru ma zamestnanec vykonavat podfa pracovnej naplne

v ramci druhu préce dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend v katalogu, zamestnavatel ho
doCasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej €innosti s pracovnymi ¢innostami
uvedenymi v kataldégu. Pri porovnani pracovnych Cinnosti sa vychadza z charakteristiky prislusnej
platovej triedy podla Clanku 4 bod 1, pri¢om pracovné ¢innosti sa porovnavaji z hladiska

a) potrebnych kvalifikatnych predpokladov,

b) zlozitosti,

¢) zodpovednosti,

d) psychickej zataze a fyzickej zataze.

1. Ak zamestnavatel doCasne zaradi zamestnanca do platovej triedy podla bodu 6, poZiada bez
zbytoéného odkladu o doplnenie katalogu o novu pracovnu cCinnost podla osobitného predpisu.
O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy rozhodne zamestnavatel v stlade s doplnenim
tejto pracovnej €innosti do kataldégu. Finanéné naroky zamestnanca alebo zamestnavatela vyplyvajlice
z nesuladu doCasného zaradenia zamestnanca do platovej triedy a jeho definitivneho zaradenia
do platovej triedy sa nevyrovnavaju.

8. Zamestnavatel mézZe zaradit zamestnanca, ktory dosiahol UpIné stredné vzdelanie, do 6. platovej
triedy len vtedy, ak mé podfa druhu préce vykonavat pracovnu €innost zaradenu v katalégu do tejto
platovej triedy a spifia osobitny kvalifikadny predpoklad podla osobitného predpisu ustanoveny
na jej vykonavanie.

9. Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimoCne zaradit do 4. platovej triedy podfa nim
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vykonavanej najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podfa rozhodnutia zamestnavatela
staci stredné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

10. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty vy$si
stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuperi vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise ustanovené
pre nim vykondvanu najnéro¢nejSiu pracovnu ¢innost.

Clanok 7
Platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stuprov

1. Zamestnavatel' uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupriov.

2. Ako doba zapocitanej praxe sa posudzuju:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej
vyuZitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin. Vysledna prax sa
zaokruhli na cely defi nahor. Ak sa zapoc€itava prax z viacerych pracovnych ¢innosti, najskor sa vysledna
prax za kazdu pracovnu €innost zaokruhli na dve desatinné miesta nahor a sucet praxi sa zaokruhli podla
predchadzajucej vety.

3. Odborna prax na ucely tohto zakona je sthrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.

4, Do zapoc€itanej praxe sa dalej zapo€itava Cas
a) skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo néhradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta
1. zodpovedajci dizke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky alebo rodigovskej dovolenky
ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, priCom na jedno dieta mozno zapocitat
najviac tri roky,
2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnu starostlivost ustanovend
osobitnymi predpismi,
d) hodnoteny ako as zamestnania na ucely déchodkového zabezpe&enia podla osobitnych predpisov?,
e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru S$tldia
na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
f) vykonavania funkcie podfa osobitného predpisu.

1 Zakon ¢&. 119/1990 Zb. o sudnej rehabiliticii v zneni neskorSich predpisov, Zikon &. 87/1991 Zb.
0 mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.
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5. Ustanovenie bodu 4 pism. c) sa pouZije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase suCasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto dob.

6. Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava doba trvania vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti,
t.j. fyzicka osoba podnikajuca ako Zivnostnik na zéklade Zivnostenského opravnenia, osoba podnikajlca
na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia podfa osobitnych predpisov a osoba vykonavajlca
polnohospodarsku vyrobu.

1. Do zapocitanej praxe sa nezapocitava doba prace vykonavana mimo pracovnopravneho vztahu,
tj. dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta,
opatrovanie blizkej osoby (s vynimkou uvedenou v bode 6).

8. PosUdenie zapocitanej praxe podfa bodu 6 a 7 sa prvy krat uplatnilo 01.01.2019. Spatné
posudenie zapoCitanej praxe uplatiované nebude.

9. Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimoéne zaradeny podla Clanku 6 bod 9,
zamestnavate! z dizky zapogitanej praxe odpocita dva roky.

Clanok 8
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podra Clanku 6 patri tarifny plat v sume platovej
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, t.j. podla zékladnej stupnice
platovych tarif. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ,zakladna stupnica platovych tarif‘) je uvedena v prilohe €. 1 tohto poriadku.

2, Zamestnavatel moze zamestnancovi urCit tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvy3Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,

Vv

uréeny podla zaradenia do platového stupia.

3. Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla
bodu 2 st zamestnanci zaradeni do platovych tried s pracovnou €innostou s prevahou fyzickej prace
(tj. napr. kuchar, pomocny kuchar, informator, upratovac, udrzbar, pracovnik udrzby Satstva a bielizne
v pracovni, opatrovatel, asistent oSetrovatela).

4, Zvysenie tarifného platu uréeného podra bodu 1 0 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny
do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif a ktory vykonava odborné
pracovné ¢innosti socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb.

5. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif patri zvySenie tarifného platu uréeného podfa bodu 1 0 10 % az 25 %.

6. Zvysenie tarifného platu podfa bodu 5 urcil zamestnavatel nasledovne: sestra a prakticka sestra
- asistent vo vySke 10 % a veduci zamestnanec vo vyske 15 %.
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1. ZvySenie tarifného platu podfa bodu 4 patri aj vedicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny
do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, ak takéto zvySenie tarifného
platu patri jemu podriadenému zamestnancovi.

8. ZvySenie tarifného platu podla bodu 5 patri aj veducemu zamestnancovi, ktory je zaradeny
do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, ak takéto zvySenie tarifného
platu patri jemu podriadenému zamestnancovi.

9. Veducemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platove;j triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif, a ktory riadi zamestnancov, ktorym patri zvySenie tarifného platu podfa bodov 4
a 5, patri zvySenie tarifného platu podfa bodu 5.

10.  Zamestnancovi, ktory je odbornym garantom podfa osobitného predpisu (zékon €. 343/2015 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni zékona €. 395/2021 Z.z.), patri
zvySenie tarifného platu uréeného podfa bodu 1 0 5 %. Platova tarifa sa zamestnancovi podla prvej vety
s Ucinnostou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,5 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

11.  ZvySenie tarifného platu podfa bodu 4 az 10 urCi zamestnavatel pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

Clanok 9
Priplatok za riadenie
1. VedUcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ak riadi najmenej 3 zamestnancov.
2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur€i zamestnavatel v ramci rozpétia

percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupfa platovej triedy, do ktorej je
zaradeny. Rozpatie percentualneho podielu podfa stupfia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢&. 6 k zakonu.

3. Percentualny podiel priplatku za riadenie podfa bodu 2 uréil zamestnavatel s prihliadnutim
na narocnost riadiacej prace vo vyske 5 % .

4, ViySka priplatku za riadenie podfa bodu 3 sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 10
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dihSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.
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2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla bodu 1 priplatok
za zastupovanie.

3. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur€eného zastupujucemu
veducemu zamestnancovi; pévodne ur¢eny priplatok za riadenie mu po€as zastupovania nepatri.

Clanok 11
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok
az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych Uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po€as trvania dévodu, na zaklade ktorého mu
bol priznany. Po skonCeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Uroven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z ddvodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

3. O priznani osobného priplatku podfa bodu 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedliceho zamestnanca. Rozhodnutie
veduceho zamestnanca moze nahradit rozhodnutie zamestnavatela.

4, Limit osobného priplatku na Ucely bodu 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

5. Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu. Po priznani osobného priplatku
zamestnavatelom sa osobny priplatok stdva narokovou zloZkou platu a narok nan zamestnancovi trva az
kym nie je v sulade s ustanovenim tohto ¢lanku rozhodnuté o jeho odobrati. Osobny priplatok sa priznava
na zaklade navrhu prisluSného veduceho zamestnanca spravidla po uplynuti troch mesiacov
(po skonceni skusobnej doby).

6. Osobny priplatok od prvého diia pracovného pomeru zamestnanca sa priznava bez zdévodnenia
prislusSného veduceho zamestnanca. O vySke funkéného platu rozhoduje zamestnavatel, na zaklade
ZloZitosti obsadenia pracovného miesta a priemernej vysky funkéného platu porovnatelnej pracovne;
pozicie u zamestnavatela.

7. Priznany osobny priplatok mozno upravit znizenim, zvySenim alebo odobratim na zaklade navrhu
prislusného veduceho zamestnanca, v ojedinelych pripadoch priamo na rozhodnuti zamestnavatela.
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8. Upravenie osobného priplatku jeho zvySenim mozno:
a) prehodnotenim na zéklade dosahovanych kvalitnych pracovnych vysledkov,
b) rozSirenim rozsahu pracovnej €innosti.

9. Upravenie osobného priplatku jeho celkovym odobratim mozno:

a) zmenou obsahu pracovnej zmluvy alebo zmenou dohodnutych Cinnosti vyplyvajucich z pracovne;
naplne zamestnanca,

b) preukazanom poruSeni pracovnej discipliny (vid vnutorny predpis Pracovny poriadok),

¢) pretrvavajucom poklese Urovne dosahovanych pracovnych vysledkov alebo neplneni ukladanych
pracovnych povinnosti,

d) nesplnenie terminovanych uloh,

e) neddsledna oSetrovatel'ska a opatrovatelska starostlivost o prijimatelov socialnej sluzby,
f) poruSenie predpisov bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany,

g) nespravna starostlivost o zverené prostriedky,

h) bezddvodné nedodrziavanie nariadeni a smernic zamestnavatela,

i) nehospodarne zaobchadzanie s majetkom zariadenia,

j) nedostatona udrzba zariadenia, neddsledné upratovanie a neddsledné pranie,

k) poruSenie financnej discipliny.

10. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi zniZenie osobného priplatku.
UCinnost zniZenia osobného priplatku je od 1. diia v mesiaci, v ktorom zamestnanec prevezme osobne
na pracovisku alebo doporu¢ene postou toto oznamenie.

1. Obdobie, na ktoré sa znizuje alebo odoberd osobné ohodnotenie rozhodne zamestnavatel
na zaklade navrhu veduceho zamestnanca v sulade s ustanoveniami vnutorného predpisu Pracovny
poriadok.

12. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku. Zamestnavatel, u ktorého nepbsobia zastupcovia zamestnancov,
moze v zmysle ZP konat samostatne.

Clanok 12
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, alebo v nepretrZitej
prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok
za zmennost mesacne v ramci rozpatia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 1 tohto poriadku.

2, Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.

3. Percentualny podiel priplatku za zmennost podia bodu 1 urcil zamestnavatel nasledovne:
a) v dvojzmennej prevadzke a v jednozmennej prevadzke rozvrhnutej nerovnomerne vo vyske 2 %,

b) v nepretrzitej prevadzke vo vySke 4 %.

4, ViySka priplatku za zmennost podla bodu 3 sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.
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Clanok 13
Kreditovy priplatok

1. Zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celoZivotnym
sustavnym vzdelavanim urCenym v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesacne v ramci
rozpatia 3 % az 6 % platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 1 tohto poriadku.

2. Percentualny podiel kreditového priplatku podla bodu 1 ur€il zamestnavatel vo vyske 4 % .
3. VySka kreditoveho priplatku sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
4, Podmienkou poberania kreditového priplatku su

a) vykon ¢innosti podfa osobitnych predpisov,

b) registracia zamestnanca v stavovskych lekarskych komorach,

¢) spinenie hodnotiaceho obdobia v ramci celoZivotného vzdelavania a prehlbovania ich odborne;
sposobilosti v ¢asovych intervaloch.

5. Kreditovy priplatok podla bodu 2 zamestnavatel priznd zamestnancovi od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnancovi skoncilo predchadzajuce
hodnotiace obdobie s vysledkom splinil.

6. Zamestnavatel kreditovy priplatok odoberie zamestnancovi od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnancovi skoncilo hodnotiace obdobie.

1. Zamestnavatel kreditovy priplatok pozastavi zamestnancovi po€as Cerpania MD, RD a dihodobej
PN odo dia nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia prislusnej komory.

Clanok 14
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla

1. Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo aza jeho vedenie
na UcCely pinenia pracovnych Uloh, ak starostlivost o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesacne az do sumy 20 eur. Podmienky
na poskytovanie priplatku za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla su upravené
vinternej smernici pre organizaciu autoprevadzky sluZzobného motorového vozidla v sprave ,VEK
NADEJE* ZSS Nové Zamky.

2. Zamestnavatel ur€il priplatok podfa bodu 1 vo vySke 20 eur mesacne.
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Clanok 15
Priplatok za pracu v noci

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok :
a) vsume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu (zékon €. 553/2003 Z.z.)
b) vsume 40 % hodinovej sadzby minimalnej mzdy (z&kon €. 311/2001 Z.z.)

2. Zamestnancovi sa prizné priplatok za pracu v noci zo sadzby, ktora je pre zamestnanca
vyhodnejsia.

Clanok 16
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok :
a) vsume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu (zakon €. 553/2003 Z.z.)
b) vsume 50 % hodinovej sadzby minimélnej mzdy (zakon ¢. 311/2001 Z.z.)

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok :
a) vsume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu (zakon €. 553/2003 Z.z.)
b) vsume 100 % hodinovej sadzby minimalnej mzdy (zakon ¢. 311/2001 Z.z.)

3. Zamestnancovi sa prizna priplatok za pracu vsobotu av nedefu zo sadzby, ktora je
pre zamestnanca vyhodnejSia.

Clanok 17
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkEného platu.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani néhradného volna za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podfa
bodu 1 zamestnancovi nepatri.

3. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno po€as troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom €ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok
podla bodu 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

4, Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

5. FunkCny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu, alebo
zmenu nariadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne Cast niektorej z tychto zmien.
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Clanok 18
Plat za pracu nadéas

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpoCinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

2, Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za €as Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zUctuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvySenie podla bodu 1 za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri.

3. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie
podfa bodu 1.

4, Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podra Clanku 15 az 17. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas poskytlo
nahradné volno.

5. VedUci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, méa funkény plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

Clanok 19
Odmena

1. Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahuijucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
ur¢enej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku po odpracovani minimalne 1 roka u zamestnavatela
az do 50 % sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

2, Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla bodu 1 vratane jej vysky pisomne odévodni
prislusny veduci zamestnanec.

Clanok 20
Spolocné a prechodné ustanovenia

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a o inych peflaznych naleZitostiach zamestnanca; tym nie je dotknuta povinnost poskytnut daje o plate,
0 nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych pefiaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
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2. Veducemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podfa ¢lanku 5 ten, kto ho
do funkcie ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuije inak.

3. Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykonavan( v rozsahu ustanoveného pracovného &asu. Ak sa zamestnavatel
dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom Case, penazné plnenia mu patria v pomernej vyske
zodpovedajlicej dizke dohodnutého pracovného &asu.

4, Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske
zodpovedajucej odpracovanému ¢asu.

5. Pomerné Casti jednotlivych zloziek platu podlfa bodu 3 druhej vety a bodu 4 sa zaokruhluju

6. Prislusna ¢ast funkéného platu na Ucely tohto zakona je podiel funkéného platu a priemerného
po¢tu pracovnych hodin pripadajucich na jeden mesiac v roku. Priemerny pocCet pracovnych hodin
pripadajuci na jeden mesiac v roku je sucin priemerného poctu tyzdrov pripadajucich na jeden mesiac
v roku a ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu zamestnanca. Suma prislusnej asti funkéného
platu sa zaokrihluje na $tyri desatinné miesta nahor. Pri znizenej dizke pracovného ¢asu pod ustanoveny
rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu imerne upravi.

1. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému
zaradeniu odo dia ucinnosti tohto preradenia.

8. Tarifny plat vo vy$8om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol poCet rokov zapocitanej praxe urCeny pre vyssi platovy stupen.

9. Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif a termin ich u€innosti v nadvaznosti
na kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia dohodnutu na prislusny kalendarny rok. Ak sa zvySenie platovych
tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, rozsah ich zvySenia a termin G¢innosti sa ustanovi
v zakone o Statnom rozpocte.

10. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatefov a zamestnancov obsahuju
ustanovenia 0 mzde, je nou plat podfa tohto Platového poriadku.

1. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestndvatelov a zamestnancov obsahuju
ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat.

12. Ak sa pri vypoCte penaznych plneni vychadza podfia vSeobecne zévaznych pravnych predpisov
z priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok funkéného platu odpocitanim sim
poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpeCenie, prispevku
na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na dopinkové dochodkové poistenie a preddavku na dan
z prijmov fyzickych os6b vypocitanych podfa podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci,
za ktory sa tento Cisty funkény plat zistuje.
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13. Zamestnancovi, ktoremu zamestnavatel podfa predpisov platnych do 31.decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikaéného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej €innosti
s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka
udelena.

Clanok 21
Zaverecné ustanovenia

1. Platovy poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov.

2. Vedlci zamestnanci s povinni oboznamit vSetkych svojich zamestnancov s Platovym
poriadkom do 10 dni od nadobudnutia jeho ucinnosti.

3. Platovy poriadok je zverejneny na webovom sidle zamestnavatela v ¢asti smernice.

4, Tymto sa rusi Platovy poriadok ,VEK NADEJE* ZSS Nové Zamky platny od 01.01.2019 vratane
jeho dodatkov.

5. Tento Platovy poriadok nadobuda platnost diiom jeho podpisu a G¢innost diiom 01.11.2024.

V Novych Zamkoch, dra 31.10.2024

Ing. Peter Mészaros
riaditel ,VEK NADEJE®, ZSS Nové Zamky

Prilohy:

1. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2. Zaradenie zamestnancov do platovych tried s pracovnou ¢innostou s prevahou fyzickej prace
3. Zaradenie zamestnancov do platovych tried s pracovnou €innostou s prevahou dusevnej prace
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